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Projeto de Lei n° 001/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

: Disp0e sobre a atualizagéo do
valor do salério dos profissionais
do magistério publico municipal
com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais para o
exercicio de 2019.

Objetivo atualizar o piso salarial
dos Professores ocupantes de
cargos de professor com 40
horas semanais, de acordo com o
Piso  Salarial Profissional
Nacional - PSPN,
regulamentado por meio da Lei
Federal n® 11.738 de 16 de julho
de 2008.

Projeto de Lei n° 002/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Crédito Adicional Especial
no Orcamento do Exercicio de
2019, no valor de R$ 122.000,00
da outras providéncias.

Obijetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, junto a
Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo, no valor total de R$
155.000,00, destinados para
aquisicdo  de  equipamento
rodoviério novo, mais
especificamente uma
minicarregadeira  sobre rodas

(bobiquete).
Projeto de Lei n° 003/2019 Prefeito Municipal, Sr. Ademir | Abre Crédito Adicional Especial | Objetivo alterar o orcamento do
Fagundes no Orcamento do Exercicio de|corrente exercicio, mais
2019, no valor de R$ 51.000,00 | especificamente, inclusdo de

e da outras providéncias.

dotacBes junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura
e Esportes, visando a previsao de
recursos para reforma da
cobertura da Escola Municipal
do Campo Tatiane Bergeier.

Projeto de Lei n° 004/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Tem esta a finalidade de
submeter a elevada apreciacéo
dos Nobres Vereadores, o0
Projeto de Lei n° 004/2019, que
dispbe sobre a  Politica
Municipal dos Direitos da

Obijetivo dispor sobre a politica
municipal dos direitos da crianca
e do adolescente e estabelecer
normas gerais para a sua
adequada aplicacéo.




Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

Projeto de Lei Complementar n°
001/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Dispbe sobre o Servico de
Inspegdo Municipal de Produtos
de Origem Animal - SIM/POA
no Municipio de Rio Bonito do
Iguacu e d& outras providéncias.

Objetivo regulamentar o Servigo
de Inspecdo Municipal de
Produtos de Origem Animal -
SIM/POA.

Projeto de Lei n° 005/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Crédito Adicional Especial
no Orgcamento do Exercicio de
2019 e da outras providéncias.

Obijetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, inclusdo de
dotacOes junto a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento
Municipal, visando a previsao de
recursos no Departamento de
Turismo. Informamos que a
reativacdo do departamento de
turismo  partiu de uma
reivindicacdo de uma comissao
composta por membros de
entidades publicas e sociedade
civil em Rio Bonito do Iguacu.
Ressaltamos que a comissao ja
se reuniu para discutir diversos
pontos, bem como também,
solicitou a criacdo de dotacGes
orcamentarias para éarea do
turismo, a nomeacdo do
Conselho Municipal de Turismo
e que sejam verificadas a
necessidade da criacdo do Fundo
Municipal de Turismo. O
encontro foi organizado pelo
produtor rural Mauricio Anhaia,
com apoio do  Governo
Municipal e da entidade Detur




Lagos e Colinas — esta vinculada
a Associacdo dos Municipios da
Cantuquiriguagu e com respaldo
do Parand Turismo — PRTUR,
podendo  ser  desenvolvido
turismo nas é&reas urbana e
rura.Com a inser¢cdo das
dotacBes na Lei Orcamentéria
Anual e nomeacdo do Conselho
Municipal do Turismo, é dado os

primeiros passos, para
possibilitar a reivindicacdo de
recursos para desenvolver o
turismo sustentavel em Rio
Bonito do Iguacu
Projeto de Lei n° 006/2019 Prefeito Municipal, Sr. Ademir | Institui Adicional de Deslocamento | Objetivo instituir Adicional de

Fagundes

Fora do Municipio de Natureza
Remuneratéria e d& outras
providéncias.

Deslocamento Fora do Municipio
de Natureza Remuneratoria
destinada para aos Motoristas
lotados na Secretaria Municipal de
Saude. A Proposta que ora
colocamos a vossa apreciacdo
objetiva obter o ressarcimento com
despesas de alimentacdo e
hospedagem durante as viagens
constantes e  continuas  dos
motoristas da Secretaria da Saude,
cuja iniciativa, visa simplificar o
atendimento dos motoristas. O
adicional de deslocamento fora do
Municipio, equivalente a R$
800,00, mensais, e é destinado para
0s servidores ocupantes de cargo
efetivo de motorista devidamente
lotado na Secretaria Municipal de

Saude, que dirija real e
habitualmente  ambulancias e
veiculos para transporte de
pacientes e seus

familiares/acompanhantes para
outros centos de tratamento médico




de urgéncia, emergéncia e eletivos
situados fora da sede do Municipio
de Rio Bonito do Iguagu, nos
termos do § 11, do Artigo 37, da
Constituicdo da Republica. Os
motoristas  deverdo  continuar
prestando contas dos valores gastos,
com a apresentacdo de relatdrios,
para justificar o repasse, uma vez
que, evitard& a burocracia com
acumulo de papeis e empenhos
prévios. Além disso, também
havera a Caderneta de Veiculos e 0s
Controles de Frotas e a certificacdo
feita pela Secretaria da Saude que
também comprovam 0s
deslocamentos com os dias e 0sS
locais de destino, bem como os
horarios de saida e chegada,
havendo, portanto, um excelente
controle.

Projeto de Lei n° 007/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio
Rio Bonito do Iguacu e da outras
providéncias.

Objetivo  atualizar a lei
Municipal da Politica de
Assisténcia Social no Municipio
de Rio Bonito do Iguacgu, visto
que a Lei em vigor ¢ antiga e ndo
contempla o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e
outras alteracfes que ocorreram
na Lei nacional referente a
Politica de Assisténcia Social.




Projeto de Lei Complementar n°
004/2015

Prefeito Municipal,
Onélio de Rosso

Sr.

Irio

Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 041/2014 de
17/06/2014 e da outras
providéncias.

Objetivo  alterar a  Lei
Complementar n° 041/2014 que
dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos dos servidores da
Prefeitura Municipal de Rio
Bonito do Iguagu. As alteracOes
em questdo tem por objetivo
alterar a carga horaria dos cargos
efetivos de Fisioterapeuta e de
Assistente Social, constantes no
quadro de cargos e vencimentos
da Prefeitura Municipal.
Atualmente os referidos cargos
possuem carga horaria de 40
(quarenta) horas  semanais,
entretanto, a Lei Federal n° 8.856
de 1° de marco de 1994,
estabelece que os profissionais
Fisioterapeuta e  Terapeuta
Ocupacional ficardo sujeitos a
prestacdo maxima de 30 (trinta)
horas semanais de trabalho, bem
como também, a Lei Federal n°
12.317 de 26 de agosto de 2010,
também prevé que a duracdo do
trabalho do Assistente Social é
de 30 (trinta) horas semanais.
Ressaltamos que a alteracdo
questdo é uma reivindicacdo dos
profissionais de ambas as
categorias que integram 0
quadro de servidores de nosso
Municipio, os quais buscaram
embasamento legal por meio das
Leis Federais n° 8.856/1994 e
12.317/2010.




Projeto de Lei n° 008/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Crédito Adicional Especial
no Orgamento do Exercicio de
2019, e dé& outras providéncias.

Objetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, criar dotacgdes
orcamentarias junto a Secretaria
Municipal de Contabilidade e
Tesouraria.

Projeto de Lei N° 009/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Disp0e sobre as diretrizes para a
elaboracéo da Lei Orcamentéria
para o Exercicio de 2020, e da
outras providéncias.

Objetivo estabelecer as
orientacdes para a elaboracédo do
orcamento do Municipio de Rio
Bonito do Iguagu, para o
exercicio vindouro.

Projeto de Lei n° 010/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Altera dispositivos da Lei
Municipal n° 886/2010 de 26 de
outubro de 2010.

Obijetivo alterar o Inciso Il do
Artigo 3° da Lei n° 886/2010,
que trata da composicdo dos
representantes da sociedade civil
organizada no Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso.

Projeto de Lei n° 011/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Dispde sobre a revisdo geral
anual aos servidores publicos do
Poder Executivo do Municipio
de Rio Bonito do lguagu e da
outras providencias

Obijetivo conceder revisdo geral
anual aos servidores publicos

municipais, empregados
publicos municipais, ativos,
inativos, pensionistas e

comissionados da Prefeitura
Municipal de Rio Bonito do
Iguacu e conselheiros tutelares, a




partir de 1° de maio de 2019, no
percentual de 4,94% de acordo
com o inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Alinea
“a” do Inciso X do Artigo 12 da
Emenda n° 006/2011 a Lei
Organica Municipal, a titulo de
recomposicdo salarial, medido
pelo IPCA — indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo
do IBGE — Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica,
acumulado nos ultimos doze
meses, cujo indice foi divulgado
em 10/05/20109.

Projeto de Lei Complementar n°
002/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Dispde sobre Taxa de Servigos
Publicos e da outras
providéncias.

a Taxa de
Transporte de
que decorre da
utilizacéo de Servigos
especificos  prestados  pelo
Municipio para transporte de
estudantes fora do Municipio.

Objetivo  criar
Servigcos de
Estudantes,

Projeto de Lei n° 012/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Institui o Comité Municipal
Intersetorial de Saude Mental e
Enfrentamento as Violéncias e
da outras providéncias.

Objetivo instituir o Comité
Municipal Intersetorial de Saude
Mental e Enfrentamento as
Violéncias no Municipio de Rio
Bonito do Iguacu.




Projeto de Lei n° 013/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Crédito Adicional Especial
no Orgamento do Exercicio de
2019, e dé& outras providéncias.

Obijetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, criar dotacdes
orcamentérias junto a Secretaria
Municipal de Contabilidade e
Tesouraria.

Projeto de Lei n° 015/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Dispde sobre o sistema de
controle interno municipal nos
termos do artigp 31 da
constituicdo federal e artigo 59
da lei complementar n°
101/2000, institui a unidade de
controle interno do municipio de
Rio Bonito do Iguacu e da outras
providéncias.

Objetivo contemplar na Lei
Municipal as recomendacdes
feitas pelo Grupo Especializado
na Protecdo ao Patriménio
Publico e no Combate a
Improbidade Administrativa —
GEPATRIA, encaminhada pela
Promotora de Justica e
Coordenadora do GEPATRIA
Dra. Leandra Flores.




Substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n° 002/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Dispbe sobre Taxa de Servicos
Publicos e dd  outras
providéncias.

O Substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n°® 002/2019,
corrige apenas o percentual da
taxa mencionado na legenda
constante no Artigo 15 do
Projeto de Lei em questdo, que
passa de 30% para 40%.

Projeto de Lei n° 016/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Crédito Adicional Especial
no Orcamento do Exercicio de
2019, e da outras providéncias.

Obijetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, criar dotagdes
orcamentarias junto a Secretaria
Municipal de Contabilidade e
Tesouraria.




Projeto de Lei Complementar n°
003/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Altera o quadro de cargos de
provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal de Rio
Bonito do Iguagu e da outras
providencias.

Objetivo solicitar alteracdo da
Lei Complementar n°® 041/2014
de 17/06/2014, a qual
reestrutura o Plano de Cargos e
Vencimentos (PCV) dos
servidores da administracdo
publica da Prefeitura Municipal
de Rio Bonito do Iguagu, fixa o
seu nimero vagas, carga horaria
e vencimentos.

Projeto de Lei n® 17/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Credito Adicional Especial
no Orcamento do Exercicio de
2019, e da outras providéncias.

Obijetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, criar dotacdes
orcamentarias junto a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Viacao.




Projeto de Lei n® 18/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Declara Entidade de Utilidade
Publica e da outras providéncias.

A APMF - ASSOCIACAO DE
PAIS, MESTRES E
FUNCIONARIOS DA
ESCOLA MUNICIPAL DO
CAMPO CHICO MENDES,
tem por objetivos:
I — discutir, no seu ambito de
acao, e assegurar ao educando,
por meio da participacdo no
processo de tomadas de decisdes
no interior da escola e do
exercicio de efetivo controle
social, as condicdes necessarias
e possiveis de aprimoramento do

ensino-aprendizagem e
integracéo familia-escola-
comunidade, apresentando

sugestdes, em consonancia com
o Projeto Politico Pedagdgico,
para apreciagdo do Conselho
Escolar e equipe pedagogica
administrativa;

Il — agir de acordo com suas
atribuicbes e possibilidades, no
sentido de assegurar, por meio
da participacdo no processo de
tomadas de decisdes no interior
da escola e do exercicio de
efetivo controle social, as
condicBes necessarias de apoio
ao trabalho da  equipe
pedagdgica,  professores e
funcionarios em consonancia
com o Projeto Politico
Pedagogico do estabelecimento
de ensino, garantindo e acesso a




permanéncia e a funcéo social da
escola;

Il — buscar a integracdo dos
segmentos da sociedade
organizada, no contexto escolar,
discutindo a politica publica
educacional, visando o interesse
publico de acordo com a
realidade da  comunidade;
IV — representar 0s reais
interesses da  comunidade
escolar, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino
aprendizagem e garantindo a
todos uma escola publica,

gratuita e universal,
V — promover 0 entrosamento
entre pais, estudantes,

professores, funcionarios e toda
a comunidade, por meio de
atividades sociais, educativas,
culturais, desportivas e de
formacdo politico-pedagdgico,
consoante ao Conselho Escolar;
VI — gerir e administrar 0s
recursos financeiros proprios e
o0s que lhes forem repassados por
meio de convénios, de acordo
com as prioridades estabelecidas
nos incisos I e Il deste artigo, em
Assembleia Geral e em reunido
conjunta com o Conselho
Escolar, com registro em libro
ata;

VIl — colaborar com a
manutencdo e conservacdo do
prédio  escolar e  duas
instalagbes, mobilizando o
coletivo escolar e a comunidade
para a importdncia da
manutencdo e preservacdo do




patrimoénio publico.




Projeto de Lei n°® 19/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Declara Entidade de Utilidade
Publica e da outras providéncias.

A APMF - ASSOCIACAO DE
PAIS, MESTRES E
FUNCIONARIOS DA
ESCOLA MUNICIPAL DO
CAMPO SEVERINO DA
SILVA, tem por objetivos:
I — discutir, no seu ambito de
acao, e assegurar ao educando,
por meio da participagdo no
processo de tomadas de decisdes
no interior da escola e do
exercicio de efetivo controle
social, as condi¢cdes necessarias
e possiveis de aprimoramento do
ensino-aprendizagem e
integracéo familia-escola-
comunidade, apresentando
sugestdes, em consonancia com
0 Projeto Politico Pedagdgico,
para apreciagdo do Conselho
Escolar e equipe pedagogica
administrativa;

Il — agir de acordo com suas
atribuicbes e possibilidades, no
sentido de assegurar, por meio
da participacdo no processo de
tomadas de decisdes no interior
da escola e do exercicio de
efetivo controle social, as
condi¢des necessarias de apoio
ao trabalho da  equipe
pedagdgica,  professores e
funcionarios em consonancia
com o Projeto  Politico
Pedagogico do estabelecimento
de ensino, garantindo e acesso a
permanéncia e a fungéo social da
escola;

Il — buscar a integracdo dos
segmentos da sociedade
organizada, no contexto escolar,




discutindo a politica publica
educacional, visando o interesse
publico de acordo com a
realidade da  comunidade;
IV — representar 0s reais
interesses da  comunidade
escolar, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino
aprendizagem e garantindo a
todos uma escola publica,

gratuita e universal,
V — promover o entrosamento
entre pais, estudantes,

professores, funcionarios e toda
a comunidade, por meio de
atividades sociais, educativas,
culturais, desportivas e de
formacdo politico-pedagdgico,
consoante ao Conselho Escolar;
VI — gerir e administrar 0s
recursos financeiros proprios e
o0s que lhes forem repassados por
meio de convénios, de acordo
com as prioridades estabelecidas
nos incisos I e Il deste artigo, em
Assembleia Geral e em reunido
conjunta com o Conselho
Escolar, com registro em libro
ata;

VIl — colaborar com a
manutencdo e conservacdo do
prédio  escolar e  duas
instalacbes, mobilizando o
coletivo escolar e a comunidade
para a importancia  da
manutencdo e preservacdo do
patrimobnio publico.




Projeto de Lei n° 20/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Declara Entidade de Utilidade
Publica e da outras providéncias.

A APMF - ASSOCIACAO DE
PAIS, MESTRES E
FUNCIONARIOS DA
ESCOLA MUNICIPAL DO
CAMPO FREIRE, tem por
objetivos:

I — discutir, no seu ambito de
acao, e assegurar ao educando,
por meio da participacdo no
processo de tomadas de decisdes
no interior da escola e do
exercicio de efetivo controle
social, as condi¢cdes necessarias
e possiveis de aprimoramento do
ensino-aprendizagem e
integracéo familia-escola-
comunidade, apresentando
sugestdes, em consonancia com
0 Projeto Politico Pedagdgico,
para apreciagdo do Conselho
Escolar e equipe pedagogica
administrativa;

Il — agir de acordo com suas
atribuicbes e possibilidades, no
sentido de assegurar, por meio
da participacdo no processo de
tomadas de decisdes no interior
da escola e do exercicio de
efetivo controle social, as
condi¢des necessarias de apoio
ao trabalho da  equipe
pedagdgica,  professores e
funcionarios em consonancia
com o Projeto  Politico
Pedagogico do estabelecimento
de ensino, garantindo e acesso a
permanéncia e a fungéo social da
escola;

Il — buscar a integracdo dos
segmentos da sociedade
organizada, no contexto escolar,




discutindo a politica publica
educacional, visando o interesse
publico de acordo com a
realidade da  comunidade;
IV — representar 0s reais
interesses da  comunidade
escolar, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino
aprendizagem e garantindo a
todos uma escola publica,

gratuita e universal,
V — promover o entrosamento
entre pais, estudantes,

professores, funcionérios e toda
a comunidade, por meio de
atividades sociais, educativas,
culturais, desportivas e de
formacdo politico-pedagdgico,
consoante ao Conselho Escolar;
VI — gerir e administrar 0s
recursos financeiros proprios e
o0s que lhes forem repassados por
meio de convénios, de acordo
com as prioridades estabelecidas
nos incisos I e Il deste artigo, em
Assembleia Geral e em reunido
conjunta com o Conselho
Escolar, com registro em libro
ata;

VIl — colaborar com a
manutencdo e conservacdo do
prédio  escolar e  duas
instalacbes, mobilizando o
coletivo escolar e a comunidade
para a importancia  da
manutencdo e preservacdo do
patriménio publico.




Projeto de Lei n° 21/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Declara Entidade de Utilidade
Publica e da outras providéncias.

A APMF - ASSOCIACAO DE
PAIS, MESTRES E
FUNCIONARIOS DA
ESCOLA MUNICIPAL DO
CAMPO IRMA DULCE, tem
por objetivos:
I — discutir, no seu ambito de
acao, e assegurar ao educando,
por meio da participagdo no
processo de tomadas de decisdes
no interior da escola e do
exercicio de efetivo controle
social, as condi¢cdes necessarias
e possiveis de aprimoramento do
ensino-aprendizagem e
integracéo familia-escola-
comunidade, apresentando
sugestdes, em consonancia com
0 Projeto Politico Pedagdgico,
para apreciagdo do Conselho
Escolar e equipe pedagogica
administrativa;

Il — agir de acordo com suas
atribuicbes e possibilidades, no
sentido de assegurar, por meio
da participacdo no processo de
tomadas de decisdes no interior
da escola e do exercicio de
efetivo controle social, as
condi¢des necessarias de apoio
ao trabalho da  equipe
pedagdgica,  professores e
funcionarios em consonancia
com o Projeto  Politico
Pedagogico do estabelecimento
de ensino, garantindo e acesso a
permanéncia e a fungéo social da
escola;

Il — buscar a integracdo dos
segmentos da sociedade
organizada, no contexto escolar,




discutindo a politica publica
educacional, visando o interesse
publico de acordo com a
realidade da  comunidade;
IV — representar 0s reais
interesses da  comunidade
escolar, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino
aprendizagem e garantindo a
todos uma escola publica,

gratuita e universal,
V — promover o entrosamento
entre pais, estudantes,

professores, funcionarios e toda
a comunidade, por meio de
atividades sociais, educativas,
culturais, desportivas e de
formacdo politico-pedagdgico,
consoante ao Conselho Escolar;
VI — gerir e administrar 0s
recursos financeiros proprios e
o0s que lhes forem repassados por
meio de convénios, de acordo
com as prioridades estabelecidas
nos incisos I e Il deste artigo, em
Assembleia Geral e em reunido
conjunta com o Conselho
Escolar, com registro em libro
ata;

VIl — colaborar com a
manutencdo e conservacdo do
prédio  escolar e  duas
instalacbes, mobilizando o
coletivo escolar e a comunidade
para a importancia  da
manutencdo e preservacdo do
patrimobnio publico.




Projeto de Lei n° 22/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Declara Entidade de Utilidade
Publica e da outras providéncias.

A APMF - ASSOCIACAO DE
PAIS, MESTRES E
FUNCIONARIOS DA
ESCOLA MUNICIPAL DO
CAMPO HERBERT DE
SOUZA, tem por objetivos:
I — discutir, no seu ambito de
acao, e assegurar ao educando,
por meio da participacdo no
processo de tomadas de decisdes
no interior da escola e do
exercicio de efetivo controle
social, as condi¢cdes necessarias
e possiveis de aprimoramento do
ensino-aprendizagem e
integracéo familia-escola-
comunidade, apresentando
sugestdes, em consonancia com
0 Projeto Politico Pedagdgico,
para apreciagdo do Conselho
Escolar e equipe pedagogica
administrativa;

Il — agir de acordo com suas
atribuicbes e possibilidades, no
sentido de assegurar, por meio
da participacdo no processo de
tomadas de decisdes no interior
da escola e do exercicio de
efetivo controle social, as
condi¢des necessarias de apoio
ao trabalho da  equipe
pedagdgica,  professores e
funcionarios em consonancia
com o Projeto  Politico
Pedagogico do estabelecimento
de ensino, garantindo e acesso a
permanéncia e a fungéo social da
escola;

Il — buscar a integracdo dos
segmentos da sociedade
organizada, no contexto escolar,




discutindo a politica publica
educacional, visando o interesse
publico de acordo com a
realidade da  comunidade;
IV — representar 0s reais
interesses da  comunidade
escolar, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino
aprendizagem e garantindo a
todos uma escola publica,

gratuita e universal,
V — promover o entrosamento
entre pais, estudantes,

professores, funcionérios e toda
a comunidade, por meio de
atividades sociais, educativas,
culturais, desportivas e de
formacdo politico-pedagdgico,
consoante ao Conselho Escolar;
VI — gerir e administrar 0s
recursos financeiros proprios e
o0s que lhes forem repassados por
meio de convénios, de acordo
com as prioridades estabelecidas
nos incisos I e Il deste artigo, em
Assembleia Geral e em reunido
conjunta com o Conselho
Escolar, com registro em libro
ata;

VIl — colaborar com a
manutencdo e conservacdo do
prédio  escolar e  duas
instalacbes, mobilizando o
coletivo escolar e a comunidade
para a importancia  da
manutencdo e preservacdo do
patriménio publico.




Projeto de Lei n® 23/2019 Prefeito Municipal, Sr. Ademir | Declara Entidade de Utilidade | APMF - ASSOCIACAO DE
Fagundes Publica e da outras providéncias. | PAIS, MESTRES E
FUNCIONARIOS DO
CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL
PEDACINHO DO CEU, tem
por objetivos:
I — discutir, no seu ambito de
acao, e assegurar ao educando,
por meio da participacdo no
processo de tomadas de decisdes
no interior da escola e do
exercicio de efetivo controle
social, as condi¢cdes necessarias
e possiveis de aprimoramento do

ensino-aprendizagem e
integracéo familia-escola-
comunidade, apresentando

sugestdes, em consonancia com
o Projeto Politico Pedagdgico,
para apreciagdo do Conselho
Escolar e equipe pedagogica
administrativa;

Il — agir de acordo com suas
atribuicbes e possibilidades, no
sentido de assegurar, por meio
da participacdo no processo de
tomadas de decisdes no interior
da escola e do exercicio de
efetivo controle social, as
condi¢des necessarias de apoio
ao trabalho da  equipe
pedagdgica,  professores e
funcionarios em consonancia
com o Projeto  Politico
Pedagogico do estabelecimento
de ensino, garantindo e acesso a
permanéncia e a fungéo social da
escola;

Il — buscar a integracdo dos
segmentos da sociedade




organizada, no contexto escolar,
discutindo a politica publica
educacional, visando o interesse
publico de acordo com a
realidade da  comunidade;
IV — representar 0s reais
interesses da  comunidade
escolar, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino
aprendizagem e garantindo a
todos uma escola publica,

gratuita e universal,
V — promover o entrosamento
entre pais, estudantes,

professores, funcionérios e toda
a comunidade, por meio de
atividades sociais, educativas,
culturais, desportivas e de
formacdo politico-pedagdgico,
consoante ao Conselho Escolar;
VI — gerir e administrar 0s
recursos financeiros proprios e
0s que lhes forem repassados por
meio de convénios, de acordo
com as prioridades estabelecidas
nos incisos I e Il deste artigo, em
Assembleia Geral e em reunido
conjunta com o Conselho
Escolar, com registro em libro
ata;

VIl — colaborar com a
manutencdo e conservacdo do
prédio  escolar e  duas
instalagbes, mobilizando o
coletivo escolar e a comunidade
para a importancia  da
manutencdo e preservacdo do
patriménio publico.




Projeto de Lei n°® 24/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento do
Exercicio de 2019 e d& outras
providéncias.

Objetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, realizar o
remanejamento de recursos da
Secretaria Municipal de
Administragdo para a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura
e Esportes.

Projeto de Lei n® 25/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Crédito Adicional Especial
no Orcamento do Exercicio de
2019, no valor de R$
2.000.000,00 (Dois milhdes de
reais) da outras providéncias.

Objetivo solicitar autorizacao

Legislativa para o Poder
Executivo  Municipal  abrir
Credito Adicional Especial,
viando criar dotacéo

orcamentaria no  orgamento
programa do Municipio de Rio
Bonito do lguacu, no corrente
exercicio, para celebrar contrato
de financiamento com a Agéncia
de Fomento do Parana S.A., no
valor de até 2.000.000,00 (Dois
milhGes de reais).




Projeto de Lei n° 26/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Dispde sobre o0s Conselhos
Escolares e da  outras
providéncias.

Objetivo readequar a legislacéo
que dispde sobre os Conselhos
Escolares.

Projeto de Lei n® 27/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Credito Adicional Especial
no Orcamento do Exercicio de
2019, no valor de R$ 10.000,00
e da outras providéncias.

Obijetivo alterar o orcamento do

corrente exercicio, mais
especificamente, criar  as
seguintes dotacdes

orcamentarias junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,
no valor total de R$ 10.000,00.




Projeto de Lei n° 28/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Crédito Adicional Especial
no Orgamento do Exercicio de
2019, e d& outras providéncias.

Objetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, criar dotacdes
orcamentarias junto a Secretaria
Municipal de Agropecuaria e
Meio Ambiente.

Projeto de Lei n® 29/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Crédito Adicional Especial
no Orcamento do Exercicio de
2019, e da outras providéncias.

Obijetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, criar dotacdes
orcamentarias junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.




Projeto de Lei n®30/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Crédito Adicional Especial
no Orgamento do Exercicio de
2019, e da outras providéncias.

Objetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, criar dotacgdes
orcamentarias junto a Secretaria
Municipal de Saude.

Projeto de Lei n°31/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Crédito Adicional Especial
no Orcamento do Exercicio de
2019, e da outras providéncias.

Obijetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, criar dotacdes
orcamentarias junto a Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento
Municipal. Séo dotacdes
instituidas para devolucdo de
sobras de recursos para a
construcdo do Centro de eventos
no prolongamento da Rua Santo
Expedito, no valor de
R$ 58.635,39.




Projeto de Lei n®32/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Estima a receita e fixa a despesa
do municipio de Rio Bonito do
Iguagu para 0  exercicio
financeiro de 2020.

O Orcamento  Geral do
Municipio de Rio Bonito do
Iguacu, para 0 exercicio
financeiro de 2020,
compreendendo o Orgamento
Fiscal abrangendo os Orgéos da
Administragdo Indireta e os
Fundos Municipais, estima a
Receita em R$ 58.000.000,00, e
fixa a Despesa em igual valor. O
Orcamento da Seguridade Social
do Municipio que compreende o
Fundo Municipal de Previdéncia
Rio Bonito do Iguagu estima a
receita no valor de R$
10.000.000,00 e a despesa em
igual valor, totalizando o
orcamento de 2020 em R$
68.000.000,00 distribuidos na
forma do projeto de Lei em
anexo.

A presente proposta de Lei
Orcamentaria atende 0S
dispositivos da  Lei  de
Responsabilidade Fiscal e foi
elaborada em estrita
consonancia com o Projeto do
Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orcamentaria.

Projeto de Lei n°33/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Credito Adicional Especial
no Orcamento do Exercicio de
2019, e da outras providéncias.

Obijetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, criar dotacdes
orcamentarias junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura
e Esportes.




Projeto de Lei n°34/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Altera dispositivos da Lei
Municipal n°® 1.103/2015 de 2 de
junho de 2015.

Obijetivo alterar dispositivos da
Lei Municipal n° 1.103/2015 de
2 de junho de 2015, a qual dispde
sobre a aprovacdo do Plano
Municipal de Educagdo do
Municipio de Rio Bonito do
Iguacu, alterada por meio da Lei
Municipal n° 1.186/2017 de 16
de outubro de 2017.

Projeto de Lei n° 35/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a firmar parceria com
a entidade que especifica e da
outras providéncias.

Objetivo autorizar o Poder
Executivo Municipal a firmar
Termo de Colaboracdo e/ou
Termo de Fomento e/ou Acordo
de  Cooperacdo com a
ASSOCIACAO DE
CATADORES DE
MATERIAIS RECICLAVEIS
DE RIO BONITO DO
IGUAGU, visando formalizar
parcerias de interesse publico e
reciproco tendo como objetivo a
transferéncia ~ de  recursos
financeiros e/ou bens moveis
(equipamentos e  materiais




permanentes), e/ou bem imovel

por meio de cessdo em
comodato, visando 0
recolnimento e  destinagdo
correta dos materiais reciclaveis
no Municipio, mediante
apresentagdo do Plano de
Trabalho.
Projeto de Lei n° 36/2019 Prefeito Municipal, Sr. Ademir | Abre Crédito Adicional Especial | Objetivo alterar o orgamento do
Fagundes no Orcamento do Exercicio de |corrente exercicio, mais

2019, e dé& outras providéncias.

especificamente, criar dotacdes
orcamentérias junto a Secretaria
Municipal de Agropecuaria e
Meio Ambiente.
As alteragdes do orcamento do
corrente exercicio tratam de
dotacdes a serem instituidas para
aquisicdo de um caminhdo de
residuos solidos liberado nos
termos do Convénio de
Residuos Solidos, aprovado para
0 Municipio de Rio Bonito do
Iguagu, no valor total de R$
260.000,00, sendo o valor R$
250.000,00  liberados  pela
Fundacdo Nacional de Saude -
FUNASA e o valor de
R10.000,00 como contrapartida
do Municipio.

Projeto de Lei n°®37/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Credito Adicional Especial
no Orcamento do Exercicio de
2019, e da outras providéncias.

Obijetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, criar dotacOes
orcamentarias junto a Secretaria
Municipal de Viagdo. As
alteracbes do orgcamento no
corrente exercicio tratam de
dotagdes a serem instituidas para
construgdo de pavimentacdo
com pedras irregulares na Vila




Santana, comunidade do Campo
do Bugre. Esta obra em questéo
serd executada com recursos
oriundos Convenio — Contrato
de Repasse firmado com o
Ministério da  Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento com
interveniéncia da Caixa
Econdmica Federal visando a
liberacéo de recursos financeiros
no valor de R$ 225.092,53, com
contrapartida do Municipio no
valor de R$ 223539,
totalizando R$ 227.327,92.

Projeto de Lei n° 38/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Abre Crédito Adicional Especial
no Orcamento do Exercicio de
2019, e da outras providéncias.

Obijetivo alterar o orcamento do
corrente exercicio, mais
especificamente, criar dotacdes
orcamentarias junto a Secretaria
Municipal de Viagdo. As
alteracbes do orcamento no
corrente exercicio tratam de
dotacdes a serem instituidas para
construcdo de pavimentagdo
com pedras irregulares no trecho
que se inicia no Arapongas
sentido a comunidade de Sé&o
Francisco no total de 2 Km . Esta
obra em questdo serd executada
com recursos oriundos Convenio
— Contrato de Repasse firmado
com o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento com
interveniéncia da Caixa
Econdmica Federal visando a
liberacdo de recursos financeiros
no valor de R$ 440.934,50, com
contrapartida do Municipio no
valor de R$ 27.601,17,
totalizando R$ 468.535,67.




Projeto de Lei Complementar n°
005/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes com Emenda da
Comissao de Economia,
Financas e Fiscalizagéo

Altera o quadro de cargos de
provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal de Rio
Bonito do Iguagu e da outras
providencias.

Objetivo dispde sobre criacdo e
ampliacdo de vagas de cargos
efetivos no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Rio
Bonito do Iguacu.
| - Ampliadas o numero de vagas
dos seguintes cargos de
provimento efetivo, que dispde a
Lei Complementar n° 041/2014
de 17 de junho de 2014, alterada

por legislacdo posterior.
Cargo N° Vagas
Carga Horaria Semanal  Nivel
Grupo Ocupacional
Auxiliar Administrativo 01
40/HS Sem B
Administracédo

Assistente Administrativo 02
40/HS Sem C

Administracédo

Motorista 05
44/HS Sem D
Operacional

Medico Clinico Geral 02
40/HS Sem Q Saude

Il - Ampliadas o numero de
vagas dos seguintes cargos de
provimento efetivo, que criados
nos termos da Lei Municipal n°
862/2010 de  02/06/2010,
alterados por meio da Lei
Complementar n® 041/2014 de
17 de junho de 2014, e demais

legislacdo posterior:
Cargo

N° Vagas Carga Horaria
Semanal Nivel Grupo
Ocupacional

Professor da Educacéo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental 03




40/HS Sem  P-A Magistério
P-B

P-C

I11 — Criados 0s seguintes cargos
de provimento efetivo, junto ao
quadro de pessoal da Lei
Complementar n° 041/2014 de
17 de junho de 2014, alterada por

legislacdo posterior:
Cargo N° Vagas Carga
Horaria Semanal Nivel
Vencimentos Grupo
Ocupacional

Fiscal Sanitéario 01
40/HS Sem E-1
1.729,83 Adminisragéo
Fiscal ~Tributario 01
40/HS Sem E-1
1.729,83 Administracédo
Sepultador 01
44/HS Sem B-1
1.169,58 Operacional

Em virtude da ampliacdo das
vagas e criacdo de cargos
efetivos a que se refere esta lei,
fica autorizado o  Poder
Executivo Municipal a atualizar
as Tabelas constantes dos
Anexos da Lei Complementar n°
041/2014 de 17/06/2014
alteradas por legislacao
posterior, mediante Decreto do
Executivo Municipal.




Projeto de Lei n®39/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Revoga a Lei Municipal n°
1004/2013 de 7 de marco de
2013.

Objetivo revogar em seu inteiro
teor a Lei Municipal n°
1004/2013 de 7 de marco de
2013.

A Lei Municipal n°® 1004/2013
tinha por objetivo autorizar o
Poder Executivo Municipal a
doar imével para o Estado do
Parand, tendo por objetivo a
construcdo do espaco fisico do
Colégio  Estadual  Joaquim
Nazério Ribeiro situado no
Campo do Bugre.
A revogacdo da referida Lei
prende-se ao fato do
cancelamento do projeto de
construcdo do referido Colégio
por parte do Estado do Paran4, e,
portanto, ndo had  mais
necessidade desta Lei continuar
vigente.

Projeto de Lei Complementar
Municipal n® 006/2019

Prefeito Municipal, Sr. Ademir
Fagundes

Dispde sobre o  Sistema
Tributario do Municipio, sua
reforma e consolidacdo, e da

Obijetivo esta Lei Complementar
regula, com fundamento na
Constituicdo Federal, no Codigo

outras providéncias. | Tributario Nacional, nas Leis
Complementares e na Lei
Organica do Municipio, o0s
direitos e obrigagdes que
emanam das relagdes juridicas
referentes a  tributos de
competéncia municipal.
Projeto de Lei n°040/2019 Prefeito Municipal, Sr. Ademir |Dispde sobre regime de|Objetivo regular a alienagdo de
Fagundes condominio ou unidades | unidades autébnomas.

autdbnomas em edificagcbes com
multiproprietarios.




Projeto de Lei n°041/2019 Prefeito Municipal, Sr. Ademir | Abre Crédito Adicional Especial | Objetivo alterar o orgamento do

Fagundes no Orcamento do Exercicio de |corrente exercicio, mais
2019 e da outras providéncias. | especificamente, criar e
suplementar dotacdes

orcamentarias junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura
e Esportes, e  Secretaria
Municipal de Agropecuaria e
Meio Ambiente.




